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1 Contributo para a prossecuc¢ao do Plano
estratégico e do Plano de Atividades

1.1 Ensino

Identificagao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Intensificar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional

X

Capacitar nas areas STEAM

Consolidar a mobilidade internacional

Promover a oferta de graus europeus

Fomentar a inovagao pedagdégica com tecnologias digitais

Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Promover o bem-estar e a saide mental

Prevenir o abandono académico

Comunicar os trajetos formativos da Universidade

Consolidar a formacao ao longo da vida

X |IX | X [ X | X |[X]|X]|X




1.2 Investigagao & Transferéncia

Identificagao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Regular a carreira e a avaliagado dos investigadores

Criar o Algarve Science Summit

Implementar a politica de ciéncia aberta

Monitorizar o impacto dos resultados da I&DT

Potenciar a utilizag@o dos recursos e estruturas de investigagao da SEA-EU

Ampliar e diversificar a captagao de financiamento de 1&D

Implementar doutoramentos internacionais conjuntos

Consolidar o ambiente de investigagao de suporte ao ensino

Consolidar a integragao dos investigadores e doutoramentos em ambiente ndo académico

Promover as iniciativas de transferéncia com o tecido empresarial

X IX |IX[X|IX[|X|[X|X|X]|X

1.3 Comunidade

Identificagao das Ac¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Monitorizar a execugao do Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Monitorizar a capacitagdo em ODS integrada no ensino da UAlg

Acompanhar a implementagao do orgamento participativo

Aumentar o impacto da SEA-EU na Comunidade

Articular e cooperar para capacitar

Promover a formagao com base em microcredenciais

Consolidar a comunicagdo com os Alumni

Monitorizar os resultados da satisfacao da comunidade externa

Promover a melhoria continua da satisfagdo da comunidade externa

X IX | X [ X [|X[X|X]|X|[X




1.4 Governanga

Identificagao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Propor programa de desenvolvimento de infraestruturas ao MECI

Acompanhar a implementacgao das novas infraestruturas da Universidade

Consolidar as parcerias interinstitucionais: SEA-EU e Campus Sul

Consolidar e desenvolver a UAIgNet

Consolidar a ciberseguranga e a protegao de dados

Promover o conhecimento dos procedimentos de gestdo académica

Promover a contratagao de investigadores de carreira

Promover o clima organizacional e a satisfagao profissional

Implementar a nova plataforma de suporte ao SIMEA

X [IX |IX [ X [|X | X |X|X|X




2 Outras agoes a prossecucao do Plano estratégico

e do Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Melhorar a divulgagao online (na pdgina da
ESSUAIg) sobre as propostas formativas.

Atualizar regularmente a
divulgacgao online das
ofertas formativas, na
pagina da ESSUAIg.

« Estudantes
Inscritos

« Estudantes c/
ingresso através
do CNA

* Taxa de
Colocagao das
Vagas do CNA -
1.2 fase

« Estudantes c/
ingresso através
de outros regimes,
em cursos de
formagao inicial
+ Estudantes
Inscritos 1.2 vez

Promover a internacionaliza¢do dos cursos
mantendo a oferta de vagas para estudantes
internacionais.

Preencher a totalidade das
vagas.

* Estudantes c/
ingresso através
de outros regimes,
em cursos de
formagao inicial

Aumentar a utilizagdo de metodologias de ensino
blended-learning

Aumentar utilizagao de
metodologias blended-
learning.

* Estudantes
Inscritos

+ Abandono (Taxa)
*+ Taxa de
Diplomados em n
anos (com n=n.°
de anos do plano
curricular)

Melhorar/desenvolver a estratégia pedagogica de
pratica simulada nos varios cursos da UO.

Aumentar o desenvolvimento
de competéncias dos
Estudantes através da
pratica simulada

* Estudantes
Inscritos

* Estudantes
Diplomados

+ Abandono (Taxa)
*+ Taxa de
Diplomados em n
anos (com n=n.°
de anos do plano
curricular)

* Nimero médio
de inscrigOes até a
conclusao do
curso

Manter a oferta do CTeSP emTermalismo e Bem
Estar

Abrir a 22 edigdo no ano
letivo 2025/2026.

« Estudantes
Inscritos
+ Abandono (Taxa)




Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

 Estudantes
Inscritos 1.2 vez

Promover a abertura de Cursos Livres

Abrir 4 cursos livres em
2025.

 Estudantes
Inscritos
+ Abandono (Taxa)

Promover o Programa Mentoria por Pares da
UAlg.

Envolver docentes e
estudantes no Programa.

- Estudantes
Inscritos
+ Abandono (Taxa)

Desenvolver e atualizar materiais didaticos de
apoio ao estudo

Divulgacao materiais
didaticos de apoio ao estudo
nas plataformas acessiveis
aos estudantes.

* Estudantes
Inscritos

+ Abandono (Taxa)
* Taxa de
Diplomados em n
anos (com n=n.°
de anos do plano
curricular)

* NUmero médio
de inscri¢cdes até a
conclusdo do
curso

Promover o bem-estar e saude mental dos
estudantes e combater o abandono escolar.

Melhorar o Bem-estar e
Saulde Mental dos
Estudantes articulando com
o Gabinete de Psicologia e
Apoio Psicopedagégico dos
Servigos de Saude/Servigos
de Agédo Social da
Universidade do Algarve
(GPAP-SS/SAS), no ambito
do Plano para a Promogéao
do Sucesso.

+ Estudantes
Inscritos

+ Estudantes
Diplomados

+ Abandono (Taxa)
* Taxa de
Diplomados em n
anos (com n=n.°
de anos do plano
curricular)

* NUmero médio
de inscri¢cdes até a
conclusdo do
curso

Promover praticas pedagogicas inovadoras.

Integrar no processo ensino
aprendizagem metodologias
ativas inovadoras nas
unidades curriculares dos
Varios cursos.

+ Estudantes
Inscritos

+ Estudantes
Diplomados

+ Abandono (Taxa)
* Taxa de
Diplomados em n
anos (com n=n.°
de anos do plano
curricular)

* NUmero médio
de inscri¢cdes até a
conclusdo do
curso




2.2 Investigacao & Transferéncia

Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Promover as sinergias dentro da UO para a
criacdo e desenvolvimento de projetos 1&D.

1 projeto com
financiamento.

1 projeto sem financiamento.

* Receitas de I&D
+ Candidaturas a
Projetos: e seus
resultados

* Projetos por
campo tematico
(N.°)

* Projetos por
campo tematico
(%)

* Nimero de
projetos com
financiamento do
sistema cientifico
nacional

* Nimero de
projetos com
financiamento
fora do sistema
cientifico nacional

Promover a divulgagao de conhecimento
cientifico:

Manter/aumentar o nimero de publicagdes nas
bases de dados de referéncia;

Manter/aumentar o nimero de publicagdes de
livros/capitulos de livro;

Manter/aumentar o nimero de comunicagdes
orais e de posters;

Manter/aumentar o nimero de revisores ativos.

Realizar eventos de
divulgacao cientifica.

Aumentar a atividade de
Investigacao &
Transferéncia:

21 artigos em bases de
referéncia;

10 livros/capitulos de livro;

30 comunicagdes
orais/posters;

15 revisores ativos.

* Publicagdes nas
bases de dados
de referéncia

* Publicagoes de
livros ou de
capitulos de livros
* Revisores ativos
por Doutorado ETI
(n.°)

* Nimero médio
de citagoes por
publicacao

* Documentos
SAPIENTIA

* Revisores ativos
por Doutorado ETI
(%)

* Publicagoes por
docente
doutorado ETI nas
bases de dados
de referéncia

Manter/aumentar n°® de docentes em Unidades de
1&D.

Aumentar em pelo menos 2
o n° de docentes que integra
1&D

+ Pessoal docente
em Unidades de
1&D

Aumentar o numero de orientagdes de teses de
doutoramento.

Orientagao de pelo menos
uma tese.

* Publicagdes nas
bases de dados
de referéncia

* Publicagoes de
livros ou de
capitulos de livros




Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Manter/Aumentar o n° de docentes em
programas de doutoramento.

9 docentes em programa de
doutoramento.

« Estudantes de
doutoramento

2.3 Comunidade

Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Promover a oferta de cursos, ndo conferentes de
grau, de formacao ao longo da vida e de
atualizacao profissional:

- Pés-graduagdes em: Supervisao Clinica em
Enfermagem; Gestdo em Enfermagem.

Promover a oferta de 5 Cursos Livres:
- Colheitas/pré-analitica em pungéao venosa;
- Colheitas/pré-analitica em Microbiologia;

- Entrevista Motivacional - Estratégias para
Promover a Mudanga de Comportamento;

- Curso Livre de Cuidar com Conhecimento:
Capacitacao para Cuidadores Informais

- Curso Livre de Aprender a Socorrer

- Curso Livre de Abordagem Dermocosmética da
Acne e Roséacea

Abertura dos cursos.

« Cursos nao
conferentes de
grau

+ Dinamizacao de
parcerias
Nacionais e
Internacionais

Aumentar o n° de atividades de extensao
realizadas pelos docentes das varias areas
departamentais:

- Manter cursos de Verao dirigido aos estudantes
do ensino secundario;

- Continuar a colaborar no Dia Aberto da UAlg;

- Manter a parceria com a Biblioteca Municipal de
Faro, "Da Universidade a Comunidade”;

- Consolidar e continuar as parcerias para apoio
no planeamento de ementas destinadas a
instituicOes geriatricas e a agrupamentos
escolares;

- Promover agdes de incentivo e esclarecimento
no ambito da dadiva de sangue, com organizacao
de dadiva na comunidade académica, em
colaboragao com o Servigo de IH da ULSAlgarve;

- Dinamizar a oferta de consultas de
aconselhamento alimentar destinadas a diversos
publicos-alvo;

Realizar pelo menos 25
atividades de extensdo.

+ Cursos nao
conferentes de
grau

* Cursos de Verao
+ Dinamizacao de
parcerias
Nacionais e
Internacionais




Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

- Manter a participagdo na Rede Campus
Sustentdvel - Portugal (RCS-PT);

- Promover formagao em radiologia pediatrica;

- Acdo de formagao para pais e professores
integrado no Projeto Rastreio Auditivo em Vila
Real de Santo Antoénio;

- Promover os dias internacionais das varias
areas de intervengao da Unidade Organica;

- Promover agdes de sensibilizagao para a
importancia da dadiva de sangue em parceria
com a ULSAlgarve.

Aumentar o n° de palestras no catdlogo da equipa
UAlg a oferecer as escolas do Algarve.

Integrar pelo menos 8
palestras no catalogo.

« Palestras Equipa
UAlg

Promover parcerias internacionais e nacionais.

Aumentar o n° de parcerias.

+ Dinamizagao de
parcerias
Nacionais e
Internacionais

2.4 Governanga

Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos

indicadores
Promover a mobilidade incoming e Outgoingde | Aumentar o n°® de estudantes | - Mobilidade
estudantes, reforcando parcerias com instituicdes | em mobilidade incoming e Incoming (n.° por
de ensino portuguesas e estrangeiras. Outgoing . tipo de
Promover a mobilidade incoming e Outgoing de Aumentar o n° de docentes fnﬁbg'.?ﬁdg)
docentes em programas de mobilidade para em mobilidade incoming e 0 to ida eo
ensino Outgoing . yutgoing (n. por
tipo de
mobilidade)
Promover a participagado dos agentes no Aumentar a participagao dos | * Grau de
SIGQUAIg. Stakeholder internos no participacao dos
processo formativo. agentes no
SIGQUAIg

* Publicacdo das
FUC

+ Grau de
satisfacdo dos
stakeholders,
internos e
externos

Promover a candidatura para obtencgéao do titulo
de especialista ao abrigo do 206/2009 de 31 de
agosto junto dos profissionais que colaboram
com a UO.

2 submissoes.

* Sucesso na
Acreditacdo (n.°
de cursos)

+ Docentes com
titulo de
especialista (n.°
pessoal docente
ETI)




Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

* Docentes com
titulo de
especialista (%
pessoal docente
ETI)

Promover a abertura de concursos de docentes
para a categoria inicial.

Abrir 5 de concursos.

*+ Sucesso na
Acreditacao (n.°
de cursos)

* Docentes
Doutorados (n.°
pessoal docente
ETI)

* Docentes
Doutorados (%
pessoal docente
ETI)

* Docentes com
titulo de
especialista (n.°
pessoal docente
ETI)

* Docentes com
titulo de
especialista (%
pessoal docente
ETI)

Melhorar os recursos materiais e areas
laboratoriais dos varios cursos.

Melhorar os recursos
materiais e areas
laboratoriais dos varios
Cursos.

* Grau de
participagao dos
agentes no
SIGQUAIg

* Sucesso na
Acreditacdo (n.°
de cursos)

* Grau de
satisfacdo dos
stakeholders,

internos e

externos
Concluir o processo de acreditagao do curso de Acreditagao dos cursos. + Grau de
licenciatura em Fisioterapia e Dietética e participagao dos
Nutricao. agentes no

SIGQUAIg

* Sucesso na
Acreditacdo (n.°
de cursos)

+ Grau de
satisfacdo dos
stakeholders,
internos e
externos




3 Indicadores

3.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o numero de estudantes e a eficiéncia formativa,
com reforco das areas STEAM

Indicador 2022 2023 2024 Meta 2025
Estudantes Inscritos (total) 785 853 861 871
1.° Ciclo e Ml 747 787 820 830
2.° Ciclo 24 52 25 23
3.2 Ciclo

TeSP - - 16 18
Po6s-Graduagao/Cursos de Especializagéo 14 14 0 0
Estudantes Diplomados (total) 2 156 115 144 145
Diplomados 156 115 144 145
Abandono (Taxa) ? 10% 9% 3% 3%
1.° Ciclo e MI 7% 7% 5% 5%
2.° Ciclo 71% 44% -21% 18%
3.2 Ciclo

TeSP 0 0 0 3%
Estudantes c/ ingresso através do CNA (total) 2 | 165 164 174 197
Total 165 164 174 197
Taxa de Colocacdo das Vagas do CNA - 1.2 fase 2 | 101% 100% 101% 100%
rogimes, om cursos de formagao mial - g i i 3
Estudantes Inscritos 1.2 vez (total) ' 248 241 251 259
1.° Ciclo e Ml 210 204 210 220
2.° Ciclo 24 23 25 23
3.2 Ciclo

TeSP 0 0 16 16
Pds-Graduagdo/Cursos de Especializa¢do 14 14 0 0
Taxa de Diplomadqs em n anos (com n=n.° de 80.8% 79.1% 71.68% 7%
anos do plano curricular) 3

1.° Ciclo e Ml 74.6% 75.7% 69.66% 72%
2.° Ciclo 100% 0 0 0
3.2 Ciclo

TeSP

P6s-Graduagao/Cursos de Especializagao 100% 56% 100% 0
Nudmero médio de inscrigdes até a conclusao do

curso *

1.° Ciclo e MI 0 4.3 4.5 4.5
2.° Ciclo




Indicador 2022 2023 2024 Meta 2025
3.2 Ciclo - - - -

TeSP - - - -
Po6s-Graduagao/Cursos de Especializagao 0 1.9 1 0
Dip]omados que obtiveram emprego até um ano | g¢ 4o, 93.1% 96.4% 97%

ap6s a conclusdo do curso, em % °

1.° Ciclo e Ml 96.7% 93.1% 96.4% 97%

2.° Ciclo 100% - - 0

1 2022(=2022/23); 2023(=2023/24); 2024 (=2024/25) - DGEEC; 2 2022(=2021/22); 2023(=2022/23); 2024 (=2023/24) -
DGEEC; 3 2022(=2021/22); 2023(=2022/23); 2024 (=2023/24) - UALGNET; # Estatisticas UALGNET; ° GASP (Relatério de
Empregabilidade) 2022 = 2019/20; 2023 = 2020/21, 2024 = 2021/22 (momento da recolha de dados, 18 meses apds

dip/lomados)

3.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacao & Transferéncia

Indicador 2022 2023 2024 Meta 2025
Pessoal docente em Unidades de 1&D ' 2 4 4 10
Estudantes de doutoramento 2 - - - -

Racio doutorandos / ETI docentes doutorados do | _ i i i
subsistema universitario

Publicacdes nas bases de dados de referéncia® | 69 50 54 55
Publicagdes de livros ou de capitulos de livros 4 | 12 27 5 6
Revisores ativos por Doutorado ETI (n.°) 4 25 30 30 30

Revisores ativos por Doutorado ETI (%) #

42%

42%

42%

42%

T Envolvimento do pessoal docente em centros de investigagdo da UAlg (na FMCB, cerca de 1/3 dos ETls sdo de
colaboradores (Assistentes convidados) - médicos nos centros de saude ou hospital, ndo envolvidos em trabalho de
investigagdo).; 2 2022(=2022/23); 2023(=2023/24); 2024(=2024/25) - DGEEC; 3 S6 temos informagao relativamente 3 1S,

pois ndo possuimos licenga SCOPUS.; ‘U0,

3.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAlIg na comunidade

Indicador 2022 2023 2024 Meta 2025
Numero de voluntarios ativos no UAlg V+ (total) T | 12 19 1 11
Estudantes 11 18 0 10
Docentes 1 1 1 1
Trabalhadores ndo docentes 0 0 0 0

Cursos ndo conferentes de grau 2 1 1 5 8

N.° de inscritos 15 21 69 45




Indicador 2022 2023 2024 Meta 2025
Cursos de Verdo 3 7 6 6 6

N.° de Participantes 107 104 96 100
Palestras Equipa UAlg 3 14 20 25 25

N.° de Participantes 339 907 1741 1780

" UAlg V+;? Relatérios UALGNET; 3 GC

3.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfagao pessoal dos

trabalhadores da UAlg

docente de carreira)

Indicador 2022 2023 2024 Meta 2025
Grau de participacdo dos agentes no SIGQUAIg " | - - - -
Estudantes 45% 45% 40% 42%
Docentes 93% 91% 92% 95%
Delegados de Ano 97% 88% 98% 99%
Responsaveis de Unidade Curricular 92% 90% 95% 99%
Diretores de Curso 100% 100% 100% 100%
Conselhos Pedagdgicos 100% 100% 100% 100%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% 100% 100%
Diretores de Unidade Organica 100% 100% 100% 100%
Publicacdo das FUC 2 84% 92% 97% 98%
Sucesso na Acreditacdo (n.° de cursos) (total) 2 |3 2 0 2
Acreditagao Plena 3 2 0 2
Acreditacdo Condicionada 0 0 0 0
Nao acreditados 0 0 0 0
Acreditagao Preliminar 0 0 0 0
Docentes Doutorados (n.° pessoal docente ETI) 4 | 30.2 30.35 33.3 34
Docentes Doutorados (n.° pessoal docente de 22 o4 28 30
carreira)

Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) 4 | 47.3% 46.1% 45.9% 46%
Doce_ntes Doutorados (% pessoal docente de 34.5% 36.4% 38.6% 39%
carreira)

dDggéann’::SE'(l:'BT titulo de especialista (n.° pessoal 204 2155 215 29
Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal

docente de carreira) 10 10 12 12
dDgggrr:gsE_clz_Br? titulo de especialista (% pessoal 31.9% 32.7% 29 6% 299%
Docentes com titulo de especialista (% pessoal 15.7% 15.2% 16.5% 16.5%




Indicador

2022

2023

2024

Meta 2025

Réacio Estudantes/Docente ETI °
Racio Estudantes/Docente Doutorado ETI

Racio Estudantes/Docente especialista ETI
(subsistema politécnico)

12.3
26

38.4

12.9
28.1

39.6

11.9
259

40

11.5
26

40

Mobilidade Incoming (n.° por tipo de mobilidade)
(total) ©

Estagios

Staff

Teaching
Pés-doc

PhD

MSc
Undergraduate

o O = W o©

_
[e)}

Mobilidade Outgoing (n.° por tipo de mobilidade)
(total) ©

Estagios

Staff

Teaching
Pds-doc

PhD

MSc
Undergraduate

1

—_
O

o o

Cursos Internacionais (n.° total) ©
N.° de Coordenacgoes

1
0
1
0
0
0
0
0
0

O Ol N O o o N o »

o O]l O O o =

Despesa com RH (€) (total) 7

Despesa total anual com pessoal docente
(respetivos ETI)

Despesa total anual com pessoal ndo docente
(respetivos ETI)

2867115.1

2606283.93

260831.17

3152005.66

2836267.02

315738.64

3444064.37

3112637.01

331427.36

3483070.48

3182592.42

300478.06

T Taxas de resposta aos questionarios SIMEA (valor global anual); Relatorios UALGNET: 2021 (=2020/21); 2022
(=2021/22); 2023 (=2022/23); ? Fichas de Unidade Curricular para o ano letivo seguinte publicadas até 31 de julho, em
percentagem do total. Relatdrios UALGNET: 2022 (=2022/23); 2023 (=2023/24); 2024 (=2024/25); 3 A3ES - resultados do
processo de acreditagdo dos CE em funcionamento; * RH; 5 UO; 6 GRIM | 2022(=2021/22); 2023(=2022/23); 2024

(=2023/24);” U.0./SF




4 Quadros Sintese do Plano de Atividades da UAlg

4.1 Ensino
Objetivo estratégico: Aumentar o nimero de estudantes e a eficiéncia formativa, com reforgco das areas STEAM

Iniciativa Estratégica Acoes

Notoriedade da marca Universidade do Algarve junto dos Intensificar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional
publicos-alvo jovem Capacitar nas 4reas STEAM

Captac&o de estudantes internacionais, com prioridade para | Consolidar a mobilidade internacional

a mobilidade de grau Promover a oferta de graus europeus

Promocao da inovagdo pedagdgica e de boas praticas, com | Fomentar a inovagao pedagdgica com tecnologias digitais

mais componente digital Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Promover o bem-estar e a salide mental

Apoio aos estudantes . P
Prevenir o abandono académico

Comunicar os trajetos formativos da Universidade

Desenvolvimento da oferta formativa - ~ -
Consolidar a formacao ao longo da vida




4.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacao & Transferéncia

Iniciativa Estratégica

Agoes

Desenvolvimento de condigdes para atrair mais docentes
para as UI&D na UAlg — centros ou polos integrados

Regular a carreira e a avaliagao dos investigadores

Criar o Algarve Science Summit

Reconhecimento e valorizagao dos resultados da
investigacao

Implementar a politica de ciéncia aberta

Monitorizar o impacto dos resultados da I&DT

Suporte as atividades de investigagao

Potenciar a utilizagdo dos recursos e estruturas de investigagdo da SEA-EU

Ampliar e diversificar a captagéo de financiamento de 1&D

Desenvolvimento dos cursos de 3.° ciclo

Implementar doutoramentos internacionais conjuntos

Consolidar o ambiente de investigagao de suporte ao ensino

Interagao da investigagdo com o meio empresarial

Consolidar a integracao dos investigadores e doutoramentos em ambiente nao académico

Promover as iniciativas de transferéncia com o tecido empresarial




4.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAlg na comunidade

Iniciativa Estratégica

Agoes

Compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas

Monitorizar a execugao do Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Monitorizar a capacitagdo em ODS integrada no ensino da UAlg

Cooperagao com a comunidade

Acompanhar a implementac¢ao do orgamento participativo

Aumentar o impacto da SEA-EU na Comunidade

Formacgéao ao Longo da Vida

Articular e cooperar para capacitar

Promover a formagdo com base em microcredenciais

Relagdao com a comunidade Alumni

Consolidar a comunicagdo com os Alumni

Avaliagdo do grau de satisfagdo da comunidade (externa)

Monitorizar os resultados da satisfacdao da comunidade externa

Promover a melhoria continua da satisfagcdo da comunidade externa




4.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacao pessoal dos trabalhadores da UAlg

Iniciativa Estratégica

Agoes

Instalagdes e equipamentos

Propor programa de desenvolvimento de infraestruturas ao MECI

Acompanhar a implementagéo das novas infraestruturas da Universidade

Organizacao interna e funcionamento

Consolidar as parcerias interinstitucionais: SEA-EU e Campus Sul

Consolidar e desenvolver a UAIgNet

Sistemas e processos

Consolidar a ciberseguranca e a protegao de dados

Promover o conhecimento dos procedimentos de gestdo académica

Desenvolvimento de carreiras e quadro de dirigentes

Promover a contratagao de investigadores de carreira

Avaliagao do grau de satisfacdo da comunidade académica

Promover o clima organizacional e a satisfagao profissional

Implementar a nova plataforma de suporte ao SIMEA




