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1 Contributo para a prossecuc¢ao do Plano
estratégico e do Plano de Atividades

1.1 Ensino

Identificagao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Intensificar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional

X

Capacitar nas areas STEAM

Consolidar a mobilidade internacional

Promover a oferta de graus europeus

Fomentar a inovagao pedagdégica com tecnologias digitais

Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Promover o bem-estar e a saide mental

Prevenir o abandono académico

Comunicar os trajetos formativos da Universidade

Consolidar a formacao ao longo da vida

X |IX | X [ X | X |[X]|X]|X




1.2 Investigagao & Transferéncia

Identificagao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Regular a carreira e a avaliagado dos investigadores

Criar o Algarve Science Summit

Implementar a politica de ciéncia aberta

Monitorizar o impacto dos resultados da I&DT

Potenciar a utilizag@o dos recursos e estruturas de investigagao da SEA-EU

Ampliar e diversificar a captagao de financiamento de 1&D

Implementar doutoramentos internacionais conjuntos

Consolidar o ambiente de investigagao de suporte ao ensino

Consolidar a integragao dos investigadores e doutoramentos em ambiente ndo académico

Promover as iniciativas de transferéncia com o tecido empresarial

X IX |IX[X|IX[|X|[X|X|X]|X

1.3 Comunidade

Identificagao das Ac¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Monitorizar a execugao do Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Monitorizar a capacitagdo em ODS integrada no ensino da UAlg

Acompanhar a implementagao do orgamento participativo

Aumentar o impacto da SEA-EU na Comunidade

Articular e cooperar para capacitar

Promover a formagao com base em microcredenciais

Consolidar a comunicagdo com os Alumni

Monitorizar os resultados da satisfacao da comunidade externa

Promover a melhoria continua da satisfagdo da comunidade externa

X IX | X [ X [|X[X|X]|X|[X




1.4 Governanga

Identificagao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Propor programa de desenvolvimento de infraestruturas ao MECI

Acompanhar a implementacgao das novas infraestruturas da Universidade

Consolidar as parcerias interinstitucionais: SEA-EU e Campus Sul

Consolidar e desenvolver a UAIgNet

Consolidar a ciberseguranga e a protegao de dados

Promover o conhecimento dos procedimentos de gestdo académica

Promover a contratagao de investigadores de carreira

Promover o clima organizacional e a satisfagao profissional

Implementar a nova plataforma de suporte ao SIMEA

X [IX |IX [ X [|X | X |X|X|X




2 Outras agoes a prossecucao do Plano estratégico

e do Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Melhorar a divulgagao online (na pdgina da
ESSUAIg) sobre as propostas formativas
existentes e novas propostas.

Realizagao de uma entrevista a radio RUA e envio
para diversos 6rgaos de comunicagao escrita da
regido uma nota de imprensa onde se divulgou a
nova oferta formativa em Terapia da Falg;

Melhorou-se a divulgagao das varias ofertas
formativas através das plataformas digitais
(Facebook, Instagram, Youtube), da pagina da
ESSUAIg, do Dia Aberto, dos Cursos de Verao e
das Palestras inseridas na Equipa UALG.

Concretizagao da abertura de 3 cursos livres:
Abordagem dermocosmeética da acne e rosacia,
Entrevista motivacional: estratégias para
promover a mudanga de comportamentos; Cuidar
com conhecimento: capacitagao para cuidadores
informais.

Promover a internacionalizagao dos cursos
mantendo a oferta de vagas para estudantes
internacionais.

Manteve-se a oferta de vagas para estudantes
internacionais sensibilizando os diretores de
curso promovendo-se a sua divulgagao através
dos canais préprios da Universidade. Do total das
vagas disponibilizadas sé nao foram preenchidas
2.

Aumentar a utilizagdo de metodologias de ensino
blended-learning

Nos cursos de PG e em novas ofertas formativas
de cursos livres, foram incentivadas e utilizadas
metodologias de ensino blended-learning,
facilitando aos estudantes, que na totalidade sdo
trabalhadores, a sua frequéncia.

Melhorar/desenvolver a estratégia pedagdgica de
pratica simulada nos varios cursos da UO.

Melhorou-se os laboratérios dos varios cursos
adquindo mais equipamentos que permitiram
aumentar a estratégia pedagogica de pratica
simulada.

Manter a oferta do CTeSP emTermalismo e Bem
Estar

Esta a decorrer a 22 edicdo do CTeSP Termalismo
e Bem Estar, com 22 estudantes a frequentar o
curso. Houve um aumento de 6 estudantes da 1
para a 22 edigao.

Promover a abertura de Cursos Livres

Concretizagdo da abertura de 3 cursos livres:
Abordagem dermocosmética da acne e rosécia,
Entrevista motivacional: estratégias para
promover a mudanga de comportamentos; Cuidar
com conhecimento: capacitagédo para cuidadores
informais.




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Promover o Programa Mentoria por Pares da
UAlg.

Efetuou-se a divulgagéao junto da comunidade
académica da ESS, embora a adesao ficou aquém
das expectativas. S6 1 docente é que frequentou
a 32 edicao do Programa de Mentoria por Pares
Docentes

Desenvolver e atualizar materiais didaticos de
apoio ao estudo

Aquisicao de materiais didaticos e digitais de
apoio ao estudo;

Criagao de manuais de apoio ao estudo nos
Varios cursos;

Criagao de normas de utilizagao dos laboratérios.

Promover o bem-estar e saide mental dos
estudantes e combater o abandono escolar.

Dar continuidade a colaboragdo com o Gabinete
de Psicologia e Apoio Psicopedagdgico dos
Servicos de Saude/Servigos de Agdo Social da
Universidade do Algarve (GPAP-SS/SAS), no
ambito do Plano para a Promogao do Sucesso
Académico e Prevencao do Abandono Escolar
(PPSAPAE), divulgando as agdes junto dos
diretores de curso, docentes, delegados de ano e
estudantes.

Foram realizadas reunides com os estudantes
onde foi abordado as respostas da UAlg na
promoc¢ao do bem-estar e saude mental.

Promover praticas pedagogicas inovadoras.

Foi realizada a aquisicao de equipamentos
digitais para as salas de aula como forma de
facilitar praticas pedagdgicas inovadoras;

Participacdo de docentes com comunicagdes
orais no CNaPPES25.

2.2 Investigacao & Transferéncia

Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Promover as sinergias dentro da UO para a
criagao e desenvolvimento de projetos I&D.

Projetos de investigagao financiados:

Project: “Exploring the Muscle factors Predictive
of Hepatic function (EMPHASIZE)”

Funding agency: Fundagéo para a Ciéncia e a
Tecnologia (2023.11128.PEX)

Period: 2025 - 2026

Principal investigator: Ana Luisa De Sousa-Coelho
Funding: 50.000,00€

Project: “Identification of biomarkers and
Predictive factors for Personalized metabolic
surgery for the Treatment of Obesity (IMPPACTO)”
Funding agency: Agéncia de Investigacao Clinica
e Inovagéo Biomédica (AICIB) / “Todos Por Quem
Cuida”, Bolsa para financiamento de Projetos de
Investigagao Clinica e Inovagao Biomédica nos
Cuidados de Saude Primdrios e Hospitalares, na




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

area do Envelhecimento

Period: 2023 - 2026

Responsible investigator (health unit, CHUA):
Joao Maia-Teixeira, MD

Co-responsible investigator (partner, ABC-Ri): Ana
Luisa De Sousa-Coelho (principal investigator of
the IMPPACTO project, authorized by CHUA on
02/06/23 - UAIF 066/2023)

Funding: 26.845,56€

Project: Interreg-POCTEP - 0237_NUMAPLUS_5 -
NUMAPLUS. Mas Alla del Nuevo Modelo
Asistencial: Regiones Cardio aseguradas.
Funding agency: Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional - FEDER

Period: 2024-2026

Responsible investigator: Tania Nascimento
Funding: 281 753,37€ (UAIg) | 3.968.917,39¢€
(consorcio);

2 projetos com ABC-RI. 2025-2027: FCT
Reference 2024.14693.PEX - “Exploring the role of
CITED2 in the resilience of early embryonic human
heart Development” - EXCEED;

2025-2028: MPr-2023-12 - SACCCT n°
2023.17082.ICDT/ ALGARVE-FEDER-
00727400/16122 - Projetos FCT de IC&DT.
“DOMINO_LVNC - Development of organoid-based
models to investigate the etiological origins of
Left Ventricular Noncompaction
Cardiomyopathy”.

Projeto PRR-C05-i03--000237 - PRR-Plano de
Recuperacao e Resiliéncia- Revitalgarve (Rede
Rural) (janeiro 2025 - setembro 2025).

Projeto COMPETE2030-FEDER-01195200-
XtremeGourmet 2.0 (novembro 2024 - outubro
2027);

Preparagao e submissao do projeto “The
Mediterranean Sustainable Oral healthcare
Network (MEDSON) ao Interreg NEXT MED. Margo
a maio de 2025. Em avaliagao;

1 candidatura (FCT): 2025.08190.SAU+ (em
analise) SAUDE + CIENCIA: Concurso para
Projetos Exploratérios 2025;

Participagao num Projeto Rastreio Auditivo em
parceria com o Municipio de Vila Real de Santo
Antoénio onde foram rastreadas 153 criangas dos
5 aos 6 anos de idade.

Promover a divulgagao de conhecimento
cientifico:

Manter/aumentar o nimero de publicagdes nas
bases de dados de referéncia;

Publicacdes nas bases de dados de referéncia-
57,

Publicacdes de livros ou de capitulos de livros - 4;
Comunicacgoes orais e de posters - 230;




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Manter/aumentar o nimero de publicagdes de
livros/capitulos de livro;

Manter/aumentar o numero de comunicagdes
orais e de posters;

Manter/aumentar o nimero de revisores ativos.

Revisores ativos - 30

Manter/aumentar n°® de docentes em Unidades de
1&D.

Docentes em Unidades de I&D - 32

Aumentar o numero de orientagdes de teses de
doutoramento.

Orientagdes de teses de doutoramento - 6

Manter/Aumentar o n° de docentes em
programas de doutoramento.

Docentes em programas de doutoramento - 11

2.3 Comunidade

Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Promover a oferta de cursos, ndo conferentes de
grau, de formacao ao longo da vida e de
atualizacao profissional:

- Pés-graduagdes em: Supervisao Clinica em
Enfermagem; Gestdo em Enfermagem.

Promover a oferta de 5 Cursos Livres:
- Colheitas/pré-analitica em pungao venosa;
- Colheitas/pré-analitica em Microbiologia;

- Entrevista Motivacional - Estratégias para
Promover a Mudanga de Comportamento;

- Curso Livre de Cuidar com Conhecimento:
Capacitacao para Cuidadores Informais

- Curso Livre de Aprender a Socorrer

- Curso Livre de Abordagem Dermocosmética da
Acne e Roséacea

Dos cursos propostos s6 se realizaram os
seguintes:

- 22 edigao da PG em Supervisao Clinica em
Enfermagem;

- Realizacao dos Cursos Livres: Entrevista
Motivacional - Estratégias para Promover a
Mudang¢a de Comportamento; Cuidar com
Conhecimento: Capacitagao para Cuidadores
Informais e Abordagem Dermocosmética da Acne
e Rosacea.

Os outros cursos propostos ndo se realizaram por
falta do n® minimo de candidatos para o seu
funcionamento.

Aumentar o n° de atividades de extensao
realizadas pelos docentes das varias areas
departamentais:

- Manter cursos de Verao dirigido aos estudantes
do ensino secundario;

- Continuar a colaborar no Dia Aberto da UAlg;

- Manter a parceria com a Biblioteca Municipal de
Faro, "Da Universidade a Comunidade”;

Elaboracdo de ementas e fichas técnicas de
refeicdo para todo o ano de 2025, destinadas a
Associacdo de Reformados, Pensionistas e
Idosos de Faro, a Creche e Jardim de Infancia “O
Arco-iris”, & Santa casa da Misericérdia de Campo
Maior;

Continuagao da parceria “Da Universidade para a
Comunidade: Saber envelhecer para melhor viver”,
destinadas a populagao sénior através de
sessdes de educagao para a saude;




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

- Consolidar e continuar as parcerias para apoio
no planeamento de ementas destinadas a
instituicdes geriatricas e a agrupamentos
escolares;

- Promover agdes de incentivo e esclarecimento
no ambito da dadiva de sangue, com organizagao
de dadiva na comunidade académica, em
colaboracao com o Servi¢o de IH da ULSAlgarve;

- Dinamizar a oferta de consultas de
aconselhamento alimentar destinadas a diversos
publicos-alvo;

- Manter a participagédo na Rede Campus
Sustentdvel - Portugal (RCS-PT);
- Promover formagao em radiologia pediatrica;

- Acao de formagdo para pais e professores
integrado no Projeto Rastreio Auditivo em Vila
Real de Santo Antonio;

- Promover os dias internacionais das varias
areas de intervengao da Unidade Organica;

- Promover agoes de sensibilizagcao para a
importancia da dadiva de sangue em parceria
com a ULSAlgarve.

Realizacao de atividades de promogao de um
envelhecimento ativo e saudavel dirigida a jovens
e a populagao sénior: Histdrias que nos Unem;
Matiné de Socializagao; Maré de
Movimento/Promocao da Mobilidade; Identificar
0s primeiros sinais de AVC e ligar 112; Saude em
Passos e Pratos; Humor e Saude; Importancia da
Hidratagao; Alimente a sua Saude; Atividades da
Minha Infancia - Estimular a memoaria; Juntos na
Caminhada e no Bem-Estar; Venha "Caominhar"
Connosco; Saude: Mitos e Verdades; Promocao
da Mobilidade; Baile da Saude.

Realizagao de formagdes/workshops "ementas e
fichas técnicas" no ambito do projeto Missao d
"Chef do Banco Alimentar, nas comemoracgdes do
dia mundial da alimentagao organizado pela
Associagdo DECO e uma sesséao on-line Digital
Lab organizada pela Associagao DECO;

Participacao no langamento oficial do Modelo de
Governancga da Rede Nacional para a Alimentacao
Equilibrada e Sustentavel (RNAES);

Participacao no seminario “Inovacéo e
Sustentabilidade na Dieta Mediterranica”.
Participagdo como membros do Grupo de
Trabalho da Dieta Mediterranica da UAlg.

Participacao na Comissao Coordenadora da Rede
de Instituigdes do Ensino Superior para a
Salvaguarda da Dieta Mediterranica (RIESDM), em
representacao da UAlg;

Participagao como membros do GT Bem-Estar
nas Instituicdes de Ensino Superior (GT BIES) da
Rede Campus sustentavel;

Participagao como membros do GT Produgéao e
Consumo Alimentar Sustentavel (GT PCAS) da
Rede Campus sustentavel;

Participacao como membro da Comissao
Executiva da Rede Campus Sustentavel;
Participacao como coordenador do GT Bem-
Estar nas Instituicdes de Ensino Superior (GT
BIES) da Rede Campus sustentavel;

Participacao no dia mundial da saide em parceria
com o municipio de Portimao, através de um
rastreio para avaliagdo do risco de queda em
idosos;

Realizagao de palestras/formagdes sobre
“Higiene Postural no trabalho sentado”, dirigida a
docentes e ndo docentes da UAlg;

Participagao no Algarve Xtreme Trail 2025
oferecendo acompanhamento terapéutico aos
atletas da prova;




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Realizacao da palestra "Pequenos ouvidos,
grandes cuidados" na Biblioteca Municipal de Vila
Real de Santo Anténio;

Realizagcdo de uma agdo/campanha no @mbito da
dadiva de sangue, em colaboragdao com o Servigo
de IH da ULSAlgarve;

Realizagdo de a¢des de Sensibilizagdo para a
Populagdo em Geral na Regido do Algarve
(Saber+AlgarRad);

Realizagcdo de seminarios no @mbito da radiologia
pediatrica;
Realizacao de palestras/atividades no ambito da

Semana Internacional do Cérebro, em
colaboragao com o Centro Ciéncia Viva;

Participacao na atividade "Mexer contra o cancro"
em colaboragé@o com a Liga Portuguesa Contra o
Cancro;

Participacao nas atividades do dia da luta contra
a obesidade, em colaboragdao com o Algarve
Biomedical Center;

Realizacdo da atividade “SOS Emergéncia: saber
agir é a esséncia”;

Participagao nos Cursos de Verdo com a
realizagao de 2 cursos intitulados “Saude em
acao, todos no Verao”, "0 outro lado da
cosmética”, “ Uma viagem virtual ao interior do
corpo humano”;

Participagao no evento comemorativo do Dia
Mundial da Degluticao;

Organizagao/participagao no dia da Saude.

Aumentar o n° de palestras no catalogo da equipa
UAlg a oferecer as escolas do Algarve.

Realizacdo de diversas palestras através da
Equipa UAlg em escolas de ensino basico e
secundario da regido.

Promover parcerias internacionais e nacionais.

Elaboragéo de novos protocolos com varias
instituicdes.

2.4 Governanga

Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Promover a abertura de um mestrado em ciéncias
da saude.

Proposta de mestrado em Ciéncias da Saude:
Investigagao Aplicada e Inovagao para submeter
a A3ES. Ja foi aprovado pelo CTCe CP e




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Associagao Académica. Aguarda aprovagao pelo
Senado da UAlg.

Promover a mobilidade incoming e Outgoing de
estudantes, refor¢cando parcerias com instituigcdes
de ensino portuguesas e estrangeiras.

Promover a mobilidade incoming e Outgoing de
docentes em programas de mobilidade para
ensino

Realizacdo de varias agoes de divulgagao junto
dos docentes e estudantes das parcerias
interinstitucionais: SEA-EU e Campus Sul,
Programas Vasco da Gama e Erasmus. Apesar
das agdes de divulgagdo houve pouca adesao
aos programas de mobilidade principalmente
outgoing quer de docentes quer de estudantes.

Promover a participagao dos agentes no
SIGQUAIg.

Promoveu-se a participagao ao SIGQUAIg, através
de reunides com os Estudantes, Delegados de
ano, Tutores de ano e Docentes, com o0 objetivo
de sensibilizar para a sua importancia na
monitorizagao do processo ensino aprendizagem.
Apesar destas agoes, no global em todos os
cursos, houve uma diminuigao da taxa de
resposta no 1° semestre e um ligeiro aumento no
2° semestre face ao ano anterior.

Promover a candidatura para obteng¢éao do titulo
de especialista ao abrigo do 206/2009 de 31 de
agosto junto dos profissionais que colaboram
com a UO.

S6 um docente é que submeteu a sua candidatura
para obtengéao do titulo de especialista ao abrigo
do 206/2009 de 31 de agosto.

Promover a abertura de concursos de docentes
para a categoria inicial.

Foram abertos 4 concursos de docentes para a
categoria inicial, num total de 7 vagas. Um deles o
docente ja tomou posse, um outro docente ira
tomar posse a 2 de fevereiro de 2026. Os outros
concursos aguardam a publicagao da lista
definitiva.

Aguarda-se a publicagdo de outro edital.

Melhorar os recursos materiais e areas
laboratoriais dos varios cursos.

Foram adquiridos varios
instrumentos/equipamentos para os laboratoérios
para as diferentes areas cientificas e também
equipamentos digitais para as salas de aula.

Concluir o processo de acreditagao do curso de
licenciatura em Fisioterapia e Dietética e
Nutrig&o.

Os cursos de Dietética e Nutricdo e de
Fisioterapia foram acreditados pela A3ES




3 Indicadores

3.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o numero de estudantes e a eficiéncia formativa,
com reforco das areas STEAM

Indicador 2023 2024 Pronste | 2025
Estudantes Inscritos (total) 853 861 871 941
1.° Ciclo e Ml 787 820 830 858
2.° Ciclo 52 25 23 46
3.2 Ciclo

TeSP - 16 18 37
Pds-Graduagdo/Cursos de Especializacao 14 0 0 0
Estudantes Diplomados (total) 2 115 144 145 155
Diplomados 115 144 145 155
Abandono (Taxa) 2 9% 3% 3% 1%
1.° Ciclo e Ml 7% 5% 5% 5%
2.° Ciclo 44% 21% 18% 21%
3.° Ciclo

TeSP - - 3%

Estudantes c/ ingresso através do CNA (total) 3 164 174 197 195
Total 164 174 197 195
Taxa de Colocacdo das Vagas do CNA - 1.2 fase 2 | 100% 101% 100% 98%
regimes, om cursos de formapso iiial | 34 i s 5
Estudantes Inscritos 1.2 vez (total) 3 241 251 259 286
1.° Ciclo e Ml 204 210 220 239
2.° Ciclo 23 25 23 25
3.° Ciclo

TeSP 0 16 16 22
Pds-Graduagao/Cursos de Especializacao 14 0 0 0
anos doplana utiogan - [7are e e e
1.° Ciclo e Ml 75.7% 69.66% 72% 69.03%
2.° Ciclo 0 0 0 0

3.° Ciclo

TeSP

Pds-Graduagao/Cursos de Especializacao 56% 100% 0 100%
Nudmero médio de inscrigdes até a conclusao do

curso °

1.° Ciclo e Ml 43 4.5 4.5 4.4
2.° Ciclo




Previsto

Indicador 2023 2024 2025 2025
3.° Ciclo - - - -
TeSP - - - -
Pds-Graduagéo/Cursos de Especializagdo 1.9 1 0 1
Dip]omados que obtiveram emprego até um ano 93.1% 96.4% 97% 66.7%
ap6s a conclusdo do curso, em % ©

1.° Ciclo e Ml 93.1% 96.4% 97% 66.7%
2.° Ciclo - - 0 -

1 2023(=2023/24); 2024(=2024/25); 2025 (=2025/26) - DGEEC; 2 2023(=2022/23); 2024(=2023/24); 2025 (=2024/25) -

DGEEC; ® 2023 (=2023/24); 2024 (=2024/25); 2025 (=2025/26) - DGEEC; * 2023(=2022/23); 2024(=2023/24); 2025
(=2024/25) - UALGNET; ® Estatisticas UALGNET - Painéis>Diplomados; ¢ GASP (Relatdrio de Empregabilidade)

2023=2020/21; 2024=2021/22; 2025=2022/23 (momento da recolha de dados, 18 meses apds diplomados)

3.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacao & Transferéncia

Indicador 2023 2024 Pronste | 2025
Pessoal docente em Unidades de I&D 4 4 10 4
Estudantes de doutoramento 2 - - - -
Racio doutorandos / ETI docentes doutorados do | _ i i i
subsistema universitario

Publicacdes nas bases de dados de referéncia® | 50 54 55 57
Publicagdes de livros ou de capitulos de livros 4 | 27 5 6 4
Revisores ativos por Doutorado ETI (n.°) 4 30 30 30 30

Revisores ativos por Doutorado ETI (%) 4

42%

42%

42%

42%

T Envolvimento do pessoal docente em centros de investigagdo da UAlg (na FMCB, cerca de 1/3 dos ETls sdo de
colaboradores (Assistentes convidados) - médicos nos centros de sadde ou hospital, ndo envolvidos em trabalho de

investigacdo).;? 2023 (=2023/24); 2024 (=2024/25); 2025 (=2025/26) - DGEEC; ? S6 temos informacéo relativamente a IS|,

pois ndo possuimos licenga SCOPUS.; ‘U0,

3.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAlIg na comunidade

Previsto

Indicador 2023 2024 2025 2025
NUumero de voluntarios ativos no UAlg V+ (total) T | 19 1 1 13
Estudantes 18 0 10 12
Docentes 1 1 1 1
Trabalhadores ndo docentes 0 0 0 0




Indicador 2023 2024 ;{);‘gsm 2025
Cursos ndo conferentes de grau 2 1 5 8 6

N.° de inscritos 21 69 45 50
Cursos de Verdo 3 6 6 6 6

N.° de Participantes 104 96 100 90
Palestras Equipa UAlg 2 20 25 25 22
N.° de Participantes 907 1741 1780 919

T UAlg V'+; 2 Relatdrios UALGNET (2023=2023/2024; 2024=2024/25; 2025=2025/26); % GC

3.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacao pessoal dos
trabalhadores da UAlg

Indicador 2023 2024 z{)‘;‘gsm 2025
Grau de participacdo dos agentes no SIGQUAIg " | - - - -
Estudantes 45% 40% 42% 36%
Docentes 91% 92% 95% 91%
Delegados de Ano 88% 98% 99% 75%
Responsaveis de Unidade Curricular 90% 95% 99% 91%
Diretores de Curso 100% 100% 100% 100%
Conselhos Pedagdgicos 100% 100% 100% 100%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% 100% 100%
Diretores de Unidade Orgénica 100% 100% 100% 100%
Publicagdo das FUC 2 92% 97% 98% 97%
Sucesso na Acreditacdo (n.° de cursos) (total) 3 |2 0 2 10
Acreditacao Plena 2 0 2 9
Acreditacao Condicionada 0 0 0 1
Nao acreditados 0 0 0 0
Acreditagao Preliminar 0 0 0 0
Docentes Doutorados (n.° pessoal docente ETI) 4 | 30.35 33.3 34 31.3
Doce_ntes Doutorados (n.° pessoal docente de 04 28 30 26
carreira)

Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) ° | 46.1% 45.9% 46% 47.1%
E:ﬁgir;;e;s Doutorados (% pessoal docente de 36.4% 38.6% 39% 39.1%
dDgggrr:ttgsE_clz_Br? titulo de especialista (n.° pessoal 2155 215 2 20.6
Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal

docente de carreira) 10 12 12 °




Previsto

(respetivos ETI)

Indicador 2023 2024 2025 2025
dDggsg’::SE'(l:'BT titulo de especialista (% pessoal 32.79% 29 6% 29% 31%
dDggggtthZ%r:rg#;c)’ de especialista (% pessoal | ;5 5, 16.5% 16.5% 13.5%
Racio Estudantes/Docente ETI © 12.9 11.9 11.5 14.2
Racio Estudantes/Docente Doutorado ETI 28.1 25.9 26 30.1
I(?Séucbigig;s;rl:]daagéﬁ/élzg;%r;te especialista ETI 396 40 40 45.7
?{I;t;ill)ic;ade Incoming (n.° por tipo de mobilidade) | ;4 29 28 15
Estagios 2 8 8 4

Staff 0 3 4 2
Teaching 2 1 1 2
Po6s-doc 0 0 0 0

PhD 0 0 0 0

MSc 1 1 0 0
Undergraduate 11 16 15 7
?{I&Zill)ic;ade Outgoing (n.° por tipo de mobilidade) | ,, 19 20 8
Estagios 11 5 6 1

Staff 0 5 5 3
Teaching 1 2 1 1
Pds-doc 0 0 0 0

PhD 0 0 0 0

MSc 0 0 0 0
Undergraduate 0 7 8 3

Cursos Internacionais (n.° total) / 0 0 0 0

N.° de Coordenagdes 0 0 0 0
Despesa com RH (£) (total) & 3152005.66 | 3444064.37 | 3483070.48 | 3491012.59
(Drzzgzzsggtg?)”“a' com pessoal docente 2836267.02 | 3112637.01 | 3182592.42 | 3166151.47
Despesa total anual com pessoal ndo docente | 31573364 | 331427.36 | 300478.06 | 324861.12

T Taxas de resposta aos questionarios SIMEA (valor global anual); Relatdérios UALGNET: 2023 (=2022/23); 2024
(=2023/24); 2025 (=2024/25); ? Fichas de Unidade Curricular para o ano letivo seguinte publicadas até 31 de julho, em
percentagem do total. Relatdrios UALGNET: 2023 (=2023/24); 2024 (=2024/25); 2025 (=2025/26), 3 ASES - resultados do
processo de acreditagdo dos CE em funcionamento; * RH; ® RH Docentes; ¢ RH/DGEEC; 7 GRIM | 2023(=2022/23);

2024(=2023/24); 2025 (=2024/25); 8 U.0./SF




4 Quadros Sintese do Plano de Atividades da UAlg

4.1 Ensino
Objetivo estratégico: Aumentar o nimero de estudantes e a eficiéncia formativa, com reforgco das areas STEAM

Iniciativa Estratégica Acoes

Notoriedade da marca Universidade do Algarve junto dos Intensificar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional
publicos-alvo jovem Capacitar nas 4reas STEAM

Captac&o de estudantes internacionais, com prioridade para | Consolidar a mobilidade internacional

a mobilidade de grau Promover a oferta de graus europeus

Promocao da inovagdo pedagdgica e de boas praticas, com | Fomentar a inovagao pedagdgica com tecnologias digitais

mais componente digital Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Promover o bem-estar e a salide mental

Apoio aos estudantes . P
Prevenir o abandono académico

Comunicar os trajetos formativos da Universidade

Desenvolvimento da oferta formativa - ~ -
Consolidar a formacao ao longo da vida




4.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacao & Transferéncia

Iniciativa Estratégica

Agoes

Desenvolvimento de condigdes para atrair mais docentes
para as UI&D na UAlg — centros ou polos integrados

Regular a carreira e a avaliagao dos investigadores

Criar o Algarve Science Summit

Reconhecimento e valorizagao dos resultados da
investigacao

Implementar a politica de ciéncia aberta

Monitorizar o impacto dos resultados da I&DT

Suporte as atividades de investigagao

Potenciar a utilizagdo dos recursos e estruturas de investigagdo da SEA-EU

Ampliar e diversificar a captagéo de financiamento de 1&D

Desenvolvimento dos cursos de 3.° ciclo

Implementar doutoramentos internacionais conjuntos

Consolidar o ambiente de investigagao de suporte ao ensino

Interagao da investigagdo com o meio empresarial

Consolidar a integracao dos investigadores e doutoramentos em ambiente nao académico

Promover as iniciativas de transferéncia com o tecido empresarial




4.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAlg na comunidade

Iniciativa Estratégica

Agoes

Compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas

Monitorizar a execugao do Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Monitorizar a capacitagdo em ODS integrada no ensino da UAlg

Cooperagao com a comunidade

Acompanhar a implementac¢ao do orgamento participativo

Aumentar o impacto da SEA-EU na Comunidade

Formacgéao ao Longo da Vida

Articular e cooperar para capacitar

Promover a formagdo com base em microcredenciais

Relagdao com a comunidade Alumni

Consolidar a comunicagdo com os Alumni

Avaliagdo do grau de satisfagdo da comunidade (externa)

Monitorizar os resultados da satisfacdao da comunidade externa

Promover a melhoria continua da satisfagcdo da comunidade externa




4.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacao pessoal dos trabalhadores da UAlg

Iniciativa Estratégica

Agoes

Instalagdes e equipamentos

Propor programa de desenvolvimento de infraestruturas ao MECI

Acompanhar a implementagéo das novas infraestruturas da Universidade

Organizacao interna e funcionamento

Consolidar as parcerias interinstitucionais: SEA-EU e Campus Sul

Consolidar e desenvolver a UAIgNet

Sistemas e processos

Consolidar a ciberseguranca e a protegao de dados

Promover o conhecimento dos procedimentos de gestdo académica

Desenvolvimento de carreiras e quadro de dirigentes

Promover a contratagao de investigadores de carreira

Avaliagao do grau de satisfacdo da comunidade académica

Promover o clima organizacional e a satisfagao profissional

Implementar a nova plataforma de suporte ao SIMEA




